
定期的に作成する労使協定を一括管理。 

     保存データを利用して、例年の作業を効率化。 

かゆいところに手が届く 

    あなたのためのソフトを・・・ 

◆ 人気ナンバー1！「カレンダー」作成機能！ 
1年単位の変更労働時間制で作成する必要がある年間休日カレンダー。手間暇のか

かるカレンダーの作成ですが、「労使協定」では年間を通した休日の設定も、週平均

労働時間の計算も一瞬でできます。カレンダーの2009年問題にも対応済みで安心で

す。単体ソフトでも大人気の「カレンダー」機能をぜひご利用下さい。 

◆ 36協定/一年変形協定などの各種労使協定を作成します 
36協定や1年単位の変形労働時間制に関する協定届など、例年ほとんど同じ内容と

なる労使協定は、一旦データを保存しておけば来年以降の作成が容易です。 

また、全事業所の有効期間一覧表を作成し、年月を指定しての抽出（期限到達する

事業所とその有効期限年月日を表示）が可能です。 



かゆいところに手が届く 

    あなたのためのソフトを・・・ 

「労使協定Ver.5」をご利用のユーザー様へ 
 

労使協定ver.6ではカレンダーを2009年問題に対応させました。Ver.5をご利用の

ユーザーさまには、バージョンアップ価格3,150円でご提供します。 

カレンダー作成を安心して行うため、この機会にバージョンアップのお申込みをお願

い致します。ぜひご検討下さい。 

◆ 「労使協定ver.6」の特徴 
 

※ エクセルワークシート上に直接データを入力するためワープロ感覚で作成できます。  

※ 書類別で作成することができるので次回の作成が容易に行えます。  

※ バージョンV5.**より「雇用継続制度対象者の選定基準を定める協定書」「再雇用制度に
関する協定」など、作成できる協定書が追加されました。  

※ 年間休日カレンダーでは1日所定労働時間と休日数により、ボタン一発で「週平均労働時
間」を計算します。週40時間をオーバーする場合は週40時間までの必要休日日数が表示され
ます。 

また就業時間の設定（3種類まで）、カレンダー最初の月日も一部を除き（起算日29日、30
日、31日）設定可能です。   

※ 休日カレンダー作成は各週の労働時間・日数が計算でき、４８時間を超える週の数や、

１週の労働時間の限度が一目で確認できます。   

※ 1年単位の変形労働時間制に関する協定届では作成した年間休日カレンダーから対象期間
中の1週間の平均労働時間数と対象期間中の総労働日数を読み込みます。  

※ 「36協定」「1年単位の変形労働時間協定届」の全事業所の有効期間一覧表を作成しま
す。また年月を指定しての抽出（年月に到達する事業所とその有効期限年月日を表示）が可

能となっております。  

※ 統合システム「台帳」をご利用のユーザー様は本ソフト「労使協定」は必要ありませ

ん。多少操作方法は異なりますが「労使協定」で作成できる帳票は全て台帳で出力可能と

なっています。(Ｖ5.00から追加された様式は平成１８年の第２回バージョンアップで対応
予定です。）  

※ 弊社別ソフト「カレンダー」と本ソフト「労使協定」機能の年間休日カレンダーの違い

は、顧問先進呈用カレンダーが作成機能です。弊社別ソフト「カレンダー」では綺麗な顧問

先進呈用カレンダーも作成することができます。  


